
  

 La Forêt communautaire Hereford est un projet unique de gestion intégrée et de conservation des 
ressources dans une grande forêt privée en Estrie. Forêt Hereford inc. est à la recherche d’un(e) 
technicien(ne) forestier et responsable de l’entretien.  

 

VOUS RECHERCHEZ DES DÉFIS VARIÉS ET VRAIMENT STIMULANTS? 

Sous l’autorité du directeur de l’organisme, et en collaboration avec l’ingénieur forestier, le (la) technicien(ne) forestier et 
responsable de l’entretien aura comme mandats de : 

- Participer à la planification et à la supervision des travaux de restauration forestière, dans le contexte de la 
certification forestière FSC et d’adaptation climatique; 

- Participer à la gestion foncière de ce milieu naturel protégé de 5 600 ha (surveillance, ligne de lots, affichage, 
contrôle des EEE, etc.); 

- S’assurer de l’entretien du réseau routier existant et participer à son développement 
- S’assurer de l’entretien des infrastructures récréotouristiques existantes incluant celle de ses partenaires sous 

entente;  
- Participer au suivi sur le terrain de tout projet dans la Forêt communautaire en collaboration l’équipe ou les 

partenaires. 

EST-CE QUE CE POSTE UNIQUE EST POUR VOUS? 

Le (la) candidat(e) idéal(e) devra présenter les aptitudes suivantes ou une combinaison de celles-ci : 

- Avoir de bonnes connaissances en gestion de la forêt privée et en aménagement des ressources de la forêt 
- Avoir de bonnes connaissances en voirie forestière et en aménagement de sentiers récréatifs  
- Être proactif, autonome (capable de travailler seul, en forêt et au bureau), débrouillard  
- Avoir une bonne maitrise des outils informatiques usuels (GPS, Excel, Word, etc.); la connaissance d’ArcGis est un 

atout 
- Toute expérience en débroussaillage, abattage d’arbres sera considérée 
- Avoir un minimum de 5 ans d’expérience pertinente et une formation technique en foresterie, en aménagement 

paysager ou toute autre formation avec des expériences équivalentes  
- Posséder un véhicule pour les déplacements 

La personne sélectionnée travaillera à partir du bureau de Forêt Hereford à East Hereford, en télétravail, mais surtout en 
forêt!  Il s’agit d’un poste permanent à temps plein (10 mois par année ou plus) qui débutera en avril 2024. Transmettez-
nous votre CV d’ici le 27 mars 2024, à l’attention de Sylvie Harvey, directrice générale, à info@forethereford.org. Pour plus 
d’information : http://forethereford.org/.  


